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ONSOZ

Okuyup yazam az bir ulus olmamn biitiin aci-
sim cekmekteyiz. Sendika olarak is¢i kardeslerimi-
ze yararh olabilmenin ilk garti, iiyelerimizi okur
yazar duruma getirmek ve onlara kendi benlikle-
rinin ve varliklarsmin bilincini verebilmektir. Onun
icin de egitime en genig odlgiide énem vermekie-
yiz. Egitim i¢in de Biiyiik Onder Atatiirkiin di-

rektifine wywyor ve onun sesini her an kulaklari-
mizda duyuyoruz:

«Maarif iglerinde behemehal muzaffer olmak
lazemdir. Bir milletin gergek kurtulusu ancak bu
suretle olur, Bu zaferin temini icin hepimizin tek
can ve tek fikir olarak esash bir program iizerinde

cahgmas: [dzemdir. Bence bu progremin esash nok-
talary ikidir ;

1 — Sosyal hayatimuza uwygun olmast,
2 — Asnn icaplarina uygun olmasi»

Iste bizimn egitim amacimz, Kurtulug Savas
Bagkomutam Mustafa Kemalin bu direktifine uy-

gt;;:!:dur ve onun belirttigi su amac da kapsamak-
ir:

«Bir taraftan cahilligi ortadan kaldirmaya ug-
ragirken bir taraftan da memleket evlddim sosyal
ve iktisadi hayatta fiilen tesirli ve verimli kilabil-
mek icin elzem olan iptidai bilgileri emeli bir tarz-

da vermek usul-ii maarifimizin esasim tegkil etime-
lidir»

Ve Atatiirk’ten direktif alan bizler de inanwyjo-




ruz ki ememleketimiz igcinde medeni fikirlerin, asri
ilerlemelerin bir an kaybetmeksizin yayilmas: ve
geligmesi ldzvmdir, Bunun igin biitiin ilim ve fen

erbabinin bu hususta ¢alismayi bir namus borcu
bilmesi gerektir»

Bu yaynlar, diyelerimizin devrimei birer va-
tandas olarak yetismesine de hizmet edecektir. Bii-
yiik gndﬂr demigti ki : «Bilhassa iktisadi faaliye-
timizi istinat ettirecegimiz esaslar her tiirlii bilgi
ile beraber dogrudan dogruya memleketimizin
topraklarimi koklayarak ve bu topraklarda bizzat
caligan insanlarm sozlerini igiterek tesbit oluna-
caktir. Sanayi ve ticaretimiz igin dahi ayni miita-
lda yaplacaktir. Yeni Tiirkiye Decleti temellerini
siingii ile degil, siingiiniin dahi dayandii iktisadi-
vatla kurulacaktir. Yeni Tiirkiye Devleti cihangir

bir devlet olmsyacaktir. Fakat yeni Tiirkiye decle-
ti iktisadi bir devlet olacaktir»

O halde iiyelerimizin sesine kulak verecegiz
ve tiyelerimizin iktisadi hayatta, endiistri hayatin-
da ve dteki dallarda soz ve karar sahibi olabilecek
bir bilgiye ve bilince ulasmasina hizmet edeceiriz.
Egitim galigmalarvnaz, iktisaden de hiir bir vatan-
da tiyelerin Anayasada teminat altwma alinan hak-
larint eksiksiz kullanabilecegi yiikselisi saglamaya
yonelmis olarak devam edecektir.

Tiirkiye Maden-Is Sendikas:
Genel lera Kurulu
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Memleketimizde de sendikacihk geligti. Isciler,
toplum hayatinda stz sahibi olduklarim &teki simf
ve ziimrelere kabul ettirdi. Bylece «sendikaci» deyi-
mi yerlesti. Hak arayana, emeginin gercek degerini
istemeye baglayanlara «sendikaci» denmesi yayild
Sendika woneticilerine, sendikada c¢alisanlara, sen-
dika temsileisi olanlara, sendikaya iiye olmus uya-
nik igcilere hep «sendikaci» denmesi kimseyi yadir-
gatmiyor. Bu sendikac: toplulugu icinde basarl sen-
dikaci olmak pek de goriildiigii gibi kolay degil. Ciin-
kii bagarili sendikae1; iiye iscilere, o iskolundaki Lii-
tiin iscilere, Oteki iskolunda caligan biitiin Tirk is-
cilerine, hatta biitiin diinya igcilerine yvararh olmasim
bilen igcidir,

Omun igin sizi, bagsanh sendikaci olmaya cagin-
VOTUEZ.

Bagarili sendikaci olmanin basit yollarim Ogre-
tecegiz,

Bu yolda ilerlemek, daha bilgili, daha yararh, da-
ha etkili olmak elinizdedir.

Unutmaymz ki sendikacilik, biitiin miisbet bi-
limlerden yararlanan, konusu insana hizmet olan,
sosyal adaletin gergekle.gmesini amag bilen bir hare-
kettir, Bu balumdan, her seyi bilerek, 6grenerek iler-
leyecegiz. Bagaracagiz ve ba.gkaiarmm da basarlar-

m1 hazmrlayacagiz.
Tiirkiye Maden - Is Sendikas:
Egitim Dairesi
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SENDIKA NEDIR?

Sendika, isciler tarafindan kurulan, isciler tara-
findan iscilere yararh olmak amaciyla yonetilen hak
arama dernegidir. Isverenler de sendika kurarlar. On-
lar da kendi menfaatlerini kollarlar ve igcilerin istek
ve miiracaatlarina kars: alacaklan kararlann teshit
eder, sendikalarn aracihgiyla uygularlar.

Her memlekette, iscilerin kurup, iscilerin yonet-
tigi ve isciye yvararh olmak amaciyla calistign der-
neklere sendika denmez. Her milletin kendi diline ve
gelenegine gore bu derneklere verilen adlar vardir.
Bizim memleketimizde iscilerin haklarm, hiirriyetle-
rini ve menfaatlerini koruyan cesgitli cemiyetler, der-
nekler ve sendikalar da kurulmustur, Bugiin is¢ilerin
emeklerinin karsiigim tam olarak almak amaciyla
calisan isci derneklerine SENDIKA diyoruz. Anaya-
sada da SENDIKA KURMA HAKKI yer almistir,

ANAYASADA SENDIKA HAKKI

27 Mayis 1961 de kabul edilen Tiirkive Cumhu-
riyeti Anayasasi'mn 46. maddesi aynen goyledir :

«Cahsanlar ve Isverenler, énceden izin almalksi-
zin sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara
serbestce liye olma ve liyelikten ayrilma hakkma sa-
hiptir.

Sendika ve sendika birliklerinin tiiziikleri, yo-
netim ve igleyisleri demokratik esaslara aykirn ola-
maz.»

Demek ki, ¢nceden hi¢ kimseden izin al-
madan sendika kurma hakki vardir. Bu sendikalara
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gerbestce liye olunur ve serbestce aymbinir, Bu ba-
kimdan herkesin sendika kurmasi miimkiindiir, Bir
kac kiginin bir araya gelip, bir tiiziik kabul edip sen-
dika kurdugunu miilkiye amirine bildirmesi ile gen-
dika kanunilik kazamr.
GERCEK 1SCl SENDIKASI
Igcilerin kurduklan ve iscilerin yonettikleri bii-
tiln sendikalamn gercek isci sendikasi saymak dogru
degildir. Ciinkii sendikalar, iiyelerinin ekonomik ve
gosyal menfaatlarmim koruyan, onlarin kiiltiirlerini ge-
listiren, daha iyi is sartlamna kavusmalarini sagla-
yan bir sosyal kurulustur. Bu bakimdan bir kisim
igverenler ve sermaye cevreleri bir isei sendikasinin
tam olarak amacina varmasini énlemek icin herhan-
gi bir «Isci Sendikasi» m1 kendi etkileri altina alirlar.
eren cevrelerinin bu etkileri her vakit isbat
edilemez. Ama iscilerin bir milli sendikada toplamp
gliclenmesini onleyen cabalam elle tutulacak kadar
kuvvetle goriiliir, sezilir ve anlasilir, Bir kisim cikar-
1 isverenler ve sermayeci cevreler iscilerin bilinclen-

- mesini (suurlanmasim) istemezler. Sendikalarin oya-

layicr bir yol izlemesini daha elverigli bulurlar ve bu-
na ¢ahsirlar. Hatta iscileri sasirtmak icin, iscilerin
gercek isci sendikasinda kuvvetlenmesini dnlemek
icin, iscilerin tegkilatlanmasimi soysuzlagtirmaya ca-
hgirlar, Boylece gercek sendikalar yerine, isgilerin
kukla sendikalara dagilmasim planlarlar ve her za-
man kendilerine hizmet edecek bir kac sdzde isgiyl
bulurlar. Onlan desteklerler ve onlara dolayh olarak
gegitli vardimlarda bulunurlar,

Hele grev ve toplu sozlesme haklkinin gercekles-
mesi fizerine igverenler ve sermaye cevreleri kukla
sendikalara cok daha fazla onem verirler.
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KUKLA SENDIKANIN KURULMASI

Iscilerin bilinglenmesini, ekonomik ve sosyal hak-
larimin korunmasini ve iscilerin bilincli bir kuvvet ha-
line gelmesini onlemek isteyen cevrelerin yapacag
ve yapmis oldugu islerden birisi ve ilki, sudur:

nce iscileri, kendi 6z sendikasindan istifaya
zorlarlar, Ciinkii iscinin gercek sendikasi, iscilere :

Daha iyi teret,

Daha iyi is sartlan,

Daha iyi calisma sistemi,

Daha az cahsma haftas,

Daha kuvvetli gida,

Sosyal adalete uygun bir gelecek saglamaya ca-
hswr, Iscinin somiirtilmesine karsi uyamk bir varhk
haline gelmesini basarir. Iscinin insanca yagsamasi
gartlarim hazirlar ve nihayet gercek isci sendikas:
iscinin, isverenlerin kulu, kdlesi olmadigim belirte-
rek isci - isveren miinasebetlerinin efendice ve kar-
silikli sorumluluk duygusu ve gérev boliimii geregine
gore insanca diizenlenmesini amac bilir.

Ama, igverenler ve sermaye cevreleri bu amac-
larin onlenmesi icin gercek isci sendikasim ala-
maya calisirlar, kukla sendika kurdururlar. Isveren-
len kendi cikarlarimi, bu kukla sendika vasitasiyla
yiiriitiirler. Haris ve bilgisiz sendikacilarin ¢cogalma-
gina yardim ederler. Iscileri, bir tek sendikada top-
lanmaktan abkoymak igin goriliir, gorilmez baski-
lara ve aldatmalara bas vururlar.

KUKLA SENDIEALARIN GOREVLERI:

Kukla sendikalar, isci menfaatlarina hizmet eder
goriiniirler, fakat iscileri parcalamak suretivle isei-
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ye bliyilk kotiilitk yaparlar. Sendika yoneticisi duru-
munda gﬁnﬂen kukla isci ise, isverenlerin, iscileri
oyalamak icin vermeyi ta.sarlar.hgl Ucret zammni,
kendisi elde etmis gibi gosterir ve isgiye «bak, sana
zam aldims» der. Oysa alinan zam, devede kulak gibi
kalir. Verilmesi gereken zammin ¢ok az verilmis
olur, Kald: ki, gercek sendikacilar, yalmz {icret zam-
minin pesinde kosmaz. Isginin suurlanmasm saglar
ve iscinin insanca yasamasi amacim gerceklegtirme-
ye galisir. Zam, gsendikalarin yapacaklan iglerden sa-
dece birisidir.

Kukla sendikalarin yoneticileri, sermaye gevre-
lerinin isteklerine uygun calismalar yaparlar, onla-
rn sozlerinden ¢ikmagzlar, Kukla sendikalar goster-
melik bir is¢i sendikasi olarak kahr. Asil gorevleri
iscileri kendi 6z sendikasindan ayirmak, paralamak,
giicsiiz bir duruma sokmaktir. Kukla sendikalar al-
datica caligmalar yaparlar. Sadece kendi gec¢imlerini
diigiiniirler ve iscinin s0zii dinlenir, giici kuvwvetli,
bilgisi genis olmasim Gnleyici yolda yiiriirler. Iscile-
rin kendi haklarina sahip cikmasini istemezler, Hele
igcilerin grev yapmasina asla miisaade etmezler ve
grev karan verdirmezler. Grev yapsalar bile, mut-
laka isgileri grevden sogutmak icin yvaparlar. Ya da
1§veremu menfaati icin, isciye ilicret ddemesini onle-
mek icin, igverenin ham maddesi yokken, yva da is-
verenin stoklar artmisken grev yaparlar ve boylece
isciye agir bir darbe indirmis, buna karsilik igverenin
ekmegine yag siirmiig olurlar.

ASIL TEHLIKE: IHANET

" Bu kukla sendikalarin, bu gostermelik ve ya-
lanci isci sendikalarinin asil tehlikesi, iscileri kendi
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cikarlarina yarayan fikirlerden uzaklagstirmay: esas
vazife olarak almigs bulunmalandir. Bu sozde isci
sendikalan, isverenlerin ve sermaye c¢evrelerinin ha-
kimivetini, sosyal adaletin tam olarak gerceklesme-
mesini saglayan fikir ve goriigleri, iscilere telkin eder-
ler. Bu yalanc is¢i sendikalar, igverenlerin ve ser-
maye cevrelerinin ¢ikarlarim koruyan fikir ve gb-
riisleri benimserler ve iscilere daima bu goriisleri 1s1-
tip 1sitip sunarlar. Is¢inin Anayasada teminat altina
alman haklarm bir kenara iterler ve iscileri Anaya-
sa haklarina sahip gikmaktan alakoyarlar. Asil bii-

‘yiik tehlike de budur.

BUGUNKU DURUM

Iscilerin icinde bulunduklar: bugiinkii durum,
uzun siire iscilerin teskildtlanmasinin kanun yoluyla
vasaklanmis olmasindandir. Isciler yeniden sendika
kurma hakkina kavusunca bu defa da toplu sizles-
me ve grev hakluni elde edememisglerdir. Grev hak-
kimin olmadign memlekeite emegin hakln Ekoruna-
maz. Iscinin bilinclenmesi saglanamaz.

Is¢i az kazandigh halde cok vergi ddiiyor.

Iscinin émrii calismakla gectigi halde basm so-
kacag kendisine ait sihhi bir evi olamiyor.

Isciler kam, koca, ana, baba, kardes ve cocuk
olarak hep calisir, durmadan calisir. Fakat aldig iic-
retle gecinemez, en ilkel ihtiyaclarmm karsilayamaz.
Ne bayramda sevinir, ne hafta tatilinde eglenir, ne
yillik iznini rahat bir goniille gecirir. Borg, harg icin-
de, istediklerini alamadan, begendiklerini giyemeden,
arzuladigl esyayl kullanamadﬂ;n yasar durur.

Isciler, bilgilerini gelistirmek icin geece kurslari-
na, gece iliniversitelerine gidemelzer. Cocuklarin li-

is



gede, liniversitede diledikleri fakiiltede okutamazlar,
Bu imkéndan yoksun kalirlar, Diinya nimetlerini ta- i'r
damadan gbger, giderler,

Iste, gercek sendika, bu kétii kaderi dEﬁigtim&
ye gahgir, Isginin insanca yasamasimi gerceklegtiriei: ;"3
egitimi yapar, caba gisterir. Kukla sendikalar ise, bu=
glinkii yoksulluk durumunu devam ettiren yolda yii-
rilr, iscinin miicadelesini kostekler,

TURKIVE MADEN - 1S SENDIKASININ
ORTAYA KOYDUGU TEHLIKELER :

Tiirkiye Maden - 1s Sendikas, igcilerin icinde bu-
lundugu gartlan iyi bilir. Olup bitenleri iyi goriir. %
Kargilagilan tehlikeleri 6nceden Ogrenir ve ona gére
tedbir alr,

Tiirkiye Maden - 1§ Sendikasi'min israrla belirt-
tigi tehlike, bir kisim igveren gurubunun, Anayasada
yer alan iscilerin ekonomik ve sosyal haklarim fiilen
ortadan kaldirmak istekleridir, Gercekten de isciler
bir Anayasa savam vermektedirler, Clinkii Anayasa-
da yer alan hiir sendikaciik ve igcinin insanca yaga-
maya elverigli gosyal adalete uygun bir iieret uygu-
lanmas: ilkesine kars harekete gecilmigtir. Bu ser-
maye cevrelerinin amaglar goyle Ozetlenebilir:

1 — Anayasada tamlan ekonomik ve sosyal

haklarmn kullanilmasmm donlemek, ey !

2 — lscilerin, gercek isci sendikalarmda top-

lanmalarim onlemel, N
3 — Grev haklam, iscilerin kolayca kullanama-

yacaklam ve iistelik is¢ilere zarar veren bir -;';.

fill derekesine disirmelk, Sk

4 — Hendikalarn isyeri temsileileri mﬁeﬂm

ni islemez hile getirmek, sendika temild
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cilerini, isverenlerin sert isyeri disiplinini
uygulayacak birer isveren adamm hiline
tirmek,

ge
5 — Toplu is ﬁﬂﬁgmﬂeﬂni, isverenlerin uygu-
lamakta olduklan tek tarafh isyeri icyo-
netmeliginin ve vermege raz oldugu iicre-
tin sendikalar tarafmdan kabul edildigini
gisteren bir belge hiline getirmek,

6 — Anayasayl, Sendikalar Kanunu ile Toplu
Sozlesme ve Grev Kanununu gistermelik
duruma getirmek,

7 — Demokrasiyi, yani halkon halk tarafindan
halk icin idaresi sistemini kit tistiinde bi-
ralomak, sermaye cevrelerinin devam eden
hakimiyetlerini yeni kaliplar icinde de siir-
diirmek, iscinin yoksullugunu devam et-
tirmek.

Tiirkive Maden - Is Sendikasi1 bu gercekleri bii-

tiin iscilerin bilmesini ister. Isciler, bunlar bilmelidir
ki, kendi haklarim koruyabilsin ve kukla sendikalar

kurduran sermaye gevrelerinin igciye hazirladign cu-
kura dilsmesin.

SENDIKALARIN UYANIKLIGI

Gercek isci gendikalan, Anayasa haklarina dort
elle sarlmigtir. Gercek isci sendikalarinda yer alan
igciler yavag yavas Anayasa haklarina sahip gikma-
y1 dgrenmektedir. Gergek isci sendikalam daha da

giiglenmenin yollarim bulmustur. Basariya ulasmak
igin caligmaktadirlar,

I%E;ilerin kara bahtim yenmesi icin Tiirkive Ma-
den - 1s Sendikas: iscileri egitmeye, iscilere bilgi ver-
meye, igcileri bilimin nimetlerinden yararlandirmaya
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!'_ k biiyiik 6nem vermektedir. Onun icin de Maden- %
' adh bir gazete cikararak iscilere parasiz dagitmak-

tadir. Maden - Is'ten Haberler Ajansmmi kurmustur.
Eisaca MaHa denilen ajans biiltenlerine is¢ilerin duy-
masit, Ogrenmesi gereken haberleri, yorumlarm koy-
makta ve biitiin sendika igyeri temsilcilerine parasiz
olarak gindermektedir. Seminerler diizenleverek isci-
lere uzmanlarin ve bilim adamlarimin dersler verme-
sini saglamaktadir. Ogretici, egitici filmler goster-
mektedir, Bu hizmeti de parasiz yapmaktadir. Semi-
nere katilan iscilerin giindeliklerini de vermektedir.
Aynica iscilere bir egitim cantasi vermekte, brosgiir
ve kitaplar armagan etmektedir.

ISVERENLERIN NIYETLERI

Bir kisim isverenler ve sermaye cevreleri ise, is-
¢inin uyanmasimi oOnlemeye onem vermektedir. Bu
gevrelerin amaclarim soyle derleyebiliriz:

1 — Gercek isci sendilmlarimmm yineticilerini, is-
verenlerin fikirlerini ve menfaatlarmm ko-
rur duruma getirmek,

2 — Bunu gerceklestiremedikleri iskollarmmda
kukla sendikalar kurdurmak veya gercek
isci sendikasina ihanet icin daha dnce ku-
rulmus bir sendikay isverenin asin kirm
ve isciyi somiirme sisteminin bekcileri du-
rumuna getirmek,

3 — lIscileri, once sendikaya iiyve olmamalar icin
aldatmak, korkutmak, biylece iscilerin tes-
kilatlanrp bilinclenmelerini tnlemel,

4 — Sendika temsilcilerini isciye manevi baska
yapan bir aract durumuna getirmek, ya da
elconomik bask ile yildormak, buna katla-

nan temsilcileri isyerinden cikararak isci-
lerin gercek bir sendika temsileisinden yok-
sun kalmasm saglamak, bosalan temsilei-
lige baska bir iscinin getirilmesini glicles-
tirmek ve hﬂ}leae demokrasinin fabrika-
lara girmesini geciktirmek,

5 — Grev hakkim kullamilmaz, kallamilsa bile is-
verenin isletme politikasina yarayan ve ge-
sita hiline getirmek,

6 — Kukla sendikalarn cogaltarak iscilerin bir-
birlerivle ugrasmasimi basarmak. Boylece
de gercek isci sendikalarmin isci haklarmu
araywi, temel divalara egilebilmeye vakit
bulan birer demokratik kurum olmalarins
onlemek, isverenleri somiirme ve hiikmet-
me sistemleri icinde serhest ve rahat birak-
malk,

iyi bir sendikac: bunlar: bilerek cahsir. Gercek

sendikacilarin amaci demokrasiyi gercekten uygulat-
maktir.

BiR SENDIKANIN GUCU

Bir sendikamin, bir is¢i sendikasimin giicii, iiye-
leriyle bir biitiin tegkil etmesindedir. Bir is¢i sendi-
kas; iscilerin haklarim aramakla kalmaz, isverenlerin
tutumunu da izler. Ona gore tedbir alir ve iscivi ko-
rur. Bunun icindir ki, bir kisim isveremlerin ve ser-
maye cevrelerinin tutumunu oldugu gibi tesbit etmek
gerekmigtir. Bir sendikanin giicil, biitiin iiyeleriyle bir
kalb gibi carpar olmasimdadir. Bu da sendika yGneti-
cilerinin bildiklerini biitiin iiyelere duyurmak ve ulas-
tirmakla miimkiindiir,
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Bir sendika, olup bitenleri iyi ve dogru degerlen-
direbilirse, basarisi o nisbette artar. Onun igin bir
kisim igverenlerin niyetlerini bilerek gercek sendika-
larda toplanmak iscilerin bas gorevi olmahdir. yi bir
sendikaci da, tek tek, kendi bagina yliriiylip muvaf-
fak olamiyacag is milcadelesini ancak kendisi gibi ig-
cilerin kurdugu, kendisi gibi iscilerin yonettigi ve ken-
disi gibi igcilere yararh bir yolda calisan sendikaya
live olur ve baska iscilerin de iiyve olmasini saglar,
Bunu da uyarmakla ve egitici bir ¢cabayla yapar.

Bir sendikanin iiyesi ne kadar cok ve bu liyeler
gorevlerini ne kadar basar ile yapiyorlarsa o sendika
o kadar giiclii ve basarili olur. Sendikacilik, elbirligiy-
le yiiriitiilen gerefli bir calismadir. Caligmalar sendi-
kanmn tiiziigiine gore yapilir, kongre kararlarina go-
re hareket edilir, Secilen yineticilerin birbirlerine da-
migarak birbirlerivle konusarak verdikleri kararlarla
geligir, genisler ve etkisini arttirir, Isciler sube kon-
grelerine katilarak, yonetim kurullarina secilmek igin
adayhklarini koyarak sendika calismalarina fiilen ka-
tilmis olurlar. Aydan aya aidatlarnm ddeyerek, ge-
rektigi vakit bagislar yvaparak verine getirdikleri va-
zifelerini de siireksiz devam ettirirler. Sendika da
livelerinin aidat ve bagslariyla ihtisas biirolarim ku-
rar, teknik elemanlar gorevlendirir ve ig¢inin ekono-
mik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasi hizlandirr, Igei-
ye igcilik suuru verir,

FABRIKADA DEMOKRASI

Demokrasinin, isei haklarimin, iscilerin vatandas
olarak hiirriyetlerinin igyerlerine girmesi, buralarda
verlesmesi gereklidir. Isveren veya vekillerinin iggile-

ri, diledikleri gibi calistirip, diledikleri is sartlarim
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kabul ettirmesi dnlenmelidir. Uzun willar bu ugurda
calisilmig, bir ¢ok isci iginden olmustur. Nihayet, is¢i-
lerin hiir sendikalar kurmasi, bu sendikalara dile-
dikleri gibi iye olmalan, igyerlerinde sendika temsil-
gileri bulundurmalar: kanun hiikiimleri arasinda yer
almistir. Boylece de endiistri alanina demokratik dii-
zenin girmesi bagamlmistir, Asi1l Gnemlisi bunu de-
vam ettirmektir. Isci sendikas1 temsileilerinin bile-
rek, isyverinde isci haklarimi titizlikle korumas) ge-
reklidir. Sendikali olmaktan wazgecmemek, sendika
temsileiligi icin gerekli bilgiyi edinmek ve isyerinde
basarli bir igci ve sendikaci olmanin yollarim1 arayip
bulmak zorunludur,

Baz igcilerin sendikalara yazlmamalan igin ba-
71 igyerlerinde baz isverenler veya adamlam cegitli
sozler sdylerler. Sendikaya girip te ne olacaksin ? der-
ler, sendika sadece aidat alir, sana ne getirir, sana ne
verir ? derler ve iscileri aldatmaya bakarlar. Bilinme-
lidir ki sendikaya girmekle isci, 6nce insanca yasa-
mak hakkina liyik oldugunu isbat eder. Sendikasiz
iscinin sudan ¢ikmig baliktan fark: olmadigt hi¢ unu-
tulmamahdar.

SENDIKANIN ILK AMACLARI

Sendikalarm ilk amaclarmn sunlardir:

Isciyi sendikaya iiye yapmak.

Isci adina toplu stzlesme yapmalk.

Iscinin sendikaya iiye olmas: isciye geref verir.
Iscive haklarmm arayan bir kurulusun varhigim bildi-
rir ve isciye giivenlik saglar, Isci, kargilasacag her
glcliikte kendisine candan yardim eden bir is¢i top-
lulugunun varhgim bilir, Korkusu kalmaz Miiskiille-
ri gendika tarafindan yenilir ve gikyetleri halledilir.
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Bu suretle isci, isine gileline devam ederken sendika~
81 onun 1;111 ne lizimsa yvapar, Iscinin sendikaya iiye-
ligi, isginin igveren yanmindaki durumunu kuvvetlen-
dirir. O isciye kotii muamele yapmaktan ¢ekinir, Ciin-
kil giiclii bir sendika o is¢inin arkasinda maddi ve mé-
nevi bir dayanak olarak tetikte beklemektedir.

Sendikanin, fiiyeleri adina vaptign sizlesme ile
iscinin licreti artturmlir. Isginin, igverene zam yapma-
Bl icin yalvarmas: sona erer. Yalvarmaktan, avug ag-
maktan, giz yas) dékmekten kurtulmamn yelu toplu
sbzlesme yapacak giicii bulmadadir. Bu da o igyerin-
deki igcilerin yvarmdan fazlasimin o ig¢ci sendikasina
liye olmasiyla milmkiindiir.

Toplu sozlesme ile is¢iye yeni sosyal haklar ka-
zandiriir.

Iscinin calismasimin karsiifn daha iyi abmr.

Iscive sikiyet hakla tanimir ve gikdyet yollar s1-
ralanir.

Iscive ceza verilmesi giiclegtirilir ve tzel hakem-
ler kurulur,

Iscinin iicretli izin giinleri arttirilir.

Iscinin saghiga korunur.

Iscinin kazaya uframasi ihtimali yok denecek
kadar azaltilir,

Iscinin isten c¢ikarlmas: usullere baglamir., Eo-
layea isei qikarmalar dnlenir.

Bu toplu ig stzlesmesinin isgive saglayacagi men-
faati de iscinin sendikaya bagllig, sendika kararla-
rina uymasi temin eder.

Basarh sendikaci olmanin ilk sarti, sendikasina
baghliktir. Bazi isverenlerin dolambach yoldan isci
haklarmm kisitlamaya yarayan cabalarina kars koy-
mal, sendikaya ilye olmakla saglanir. Sendikall ol-
mak, insanca yasama miicadelesinde ilk basamaktir,
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